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@ Einblicke in den Alltag der Lehrlingsakademie erhalten Jugendliche
und Eltern auf dem Instagram-Kanal @lehrling.tirol.
SWir freuen uns auch uber Nachrichten via Instagram.
Interessierte konnen uns dort unkompliziert kontaktieren.” Lisa Noggler, Lehrlingsausbilderin
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DIE LEHRLINGSAKADEMIE DER STADTWERKE KUFSTEIN UND KUFGEM:

KOMPETENZZENTRUM

FUR LEHRBERUFE

IN 1T UND TECHNIK

Die Stadtwerke Kufstein und das IT-Systemhaus Kufgem wirken dem zunehmenden Fachkrafte-
mangel mit einer besonderen Ausbildungsoffensive entgegen: die gemeinsame Lehrlingsakademie
bietet jungen Menschen sechs attraktive Lehrberufe, die durch Zusatzausbildungen und einen
besonders hohen Qualitatsstandard am Ende der Ausbildung sichere Arbeitsplatze garantieren.

Die Ausbildung in der Lehrlingsakademie basiert auf drei
Saulen: Basis ist die Ausbildung im Betrieb. Erfahrene Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter bringen hier den Lehrlingen
betriebsspezifisches Fachwissen bei. Die zweite Saule ist
die Ausbildung an der Berufsschule, in der allgemeine,
berufsspezifische Inhalte gelehrt werden. Die Lehrlingsaka-
demie hat diese duale Ausbildung um eine dritte Saule er-
weitert: Padagogisch ausgebildete Fachkréafte betreuen die
Lehrlinge in speziell auf die Lehrberufe zugeschnittenen
Raumlichkeiten und vermitteln ihnen wertvolles Zusatzwis-
sen. Das ,Labor® und die ,Werkstatt” sind die idealen Um-
gebungen, damit sich die Lehrlinge ausprobieren und ihre
Fahigkeiten testen und verbessern konnen.

Daniel Hotter, Lisa Noggler, Markus Winkler und Stephanie
Winkler sind fur die Betreuung der Lehrlinge in der Lehr-
lingsakademie zustandig: ,Die Anforderungen in den Lehr-
berufen werden immer komplexer. Durch die individuelle
Betreuung werden die Lehrlinge bestens geschult und auf
die Aufgaben im Unternehmen vorbereitet. Neben einer
sehr guten fachlichen Ausbildung liegt uns die personliche

,Durch die Lehrlingsakademie
soll die Wertigkeit und damit
das Image der Lehre ange-
hoben werden. Bei uns wird
Karriere mit Lehre’ im ganzen
Unternehmen gelebt.”

Wolfgang Gschwentner,
Geschaftsfuhrer Stadtwerke Kufstein

E

Weiterentwicklung."

Florian Schletterer
Geschaftsfuhrer Kufgem

'Es ist Kufgem ein besonderes Anliegen schon sehr frih Talente zu gewinnen und
 zu fordern. Mit dem innovativen Angebot der Lehrlingsakademie werden Kompeten-
zen vermittelt, die in Zukunft entscheidend sind. Das geht weit Uber rein technische
Fahigkeiten hinaus, auch Soft Skills sind in beratungsintensiven Dienstleistungsbe-
rufen wichtig. Moderne Raumlichkeiten unterstutzen beim gemeinsamen Lernen und
Arbeiten. So fuhlt man sich wohl und erlebt Spals und Freude an der persénlichen

Entwicklung der jungen Menschen besonders am Herzen.
Viele Aktivitaten konzentrieren sich auf die Forderung von
sozialer Kompetenz und Teamgeist.“ Personlichkeitstrai-
nings, Weiterentwicklung der Social Skills und Outdoor-
Trainings sind daher genauso Bestandteil der Ausbildung
wie die Vorbereitung auf die Berufsschule und auf die
Arbeit im Betrieb.

Auch die Eltern zeigen sich vom Konzept Uberzeugt: ,Mein
Sohn konnte aus mehreren Lehrplatzen wahlen, hat sich
aber aufgrund der Lehrlingsakademie fur die Stadtwerke
Kufstein entschieden”, so Marianne Seebacher, Mutter ei-
nes Lehrlings fur Elektrotechnik.

Interessierte junge Menschen konnen jederzeit mit der
Lehrlingsakademie Kontakt aufnehmen. Die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter unterstutzen gerne bereits bei der Ori-
entierung und der Wahl des passenden Lehrberufs. Es wird
laufend die Moglichkeit fur Schnuppertage geboten, um die
Ausbildung in den beiden Unternehmen kennenzulernen.

L,Unsere Lehrlinge von heute sind
die Gestalter und Umsetzer von
morgen. Daher steht in unserer
innovativen Lehrlingsakademie
projektbezogenes Arbeiten im
Team mit modernsien Arbeits-
mitteln an oberster Stelle.”

Daniel Gruber,
Geschéftsfuhrer Stadtwerke Kufstein
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MEHRFACH
AUSGEZEICHNETER
LEHRBETRIEB

Kufgem und die Stadtwerke Kufstein
sind sowohl vom Land Tirol ausge-
zeichnete Lehrbetriebe als auch vom
Bundesministerium ftir Digitalisierung
und Wirtschaftsstandort staatlich aus-
gezeichnete Ausbildungsbetriebe.

Unsere Lehrlingsausbilderinnen und
-ausbilder leisten ausgezeichnete Ar-
beit. Abhangig vom Bereich, in dem
der Lehrling wahrend der Lehrzeit ein-
gesetzt wird, stehen ihm verschiedene
Spezialistinnen und Spezialisten zur
Seite. Zusatzlich zur tblichen Aus- und
Weiterbildung erhalten unsere Lehr-
lingsausbilderinnen und -ausbilder die
Moglichkeit, gezielte Trainings zu den
Themen Sozialkompetenz, Kommuni-
kation und Teamfahigkeit zu besuchen.
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Ausgezeichneter
Lehrbetrieb
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Stadtwerke N2 Kufstein

ZIN

Die STADTWERKE KUFSTEIN sind ein modernes Versorgungsunternehmen.
Ihr umfangreiches Leistungsspektrum umfasst die zuverlassige Versorgung
von Menschen und Wirtschaft mit Strom, Wasser und Fernwarme sowie die
verantwortungsvolle Betreuung der Abwasserentsorgung und Abfallwirtschaft.
Dartber hinaus sind sie fur den Stadtbus Kufstein und den Kaiserlift Kufstein
verantwortlich. Das Portfolio wird durch innovative Servicemarken wie KufNet
(Telekomunikation), ECK (Elektroinstallation) und Beecar (E-Carsharing) er-
ganzt. Mit dem zukunftsorientierten Bereich ,Neue Technologien® setzen die
Stadtwerke in den Bereichen Stromerzeugung aus Erneuerbaren Energien und
der Elektromobilitat gezielt Schwerpunkte auf Nachhaltigkeit, Energieeffizienz
und technologische Innovation. Uber 160 engagierte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sorgen taglich fur eine zuverlassige und leistungsfahige Infrastruktur.

KUFGEM ist vor tber 30 Jahren aus der IT-Abteilung der Stadtwerke Kufstein
entstanden und hat sich zu einem fuhrenden IT-Dienstleister fur Gemeinden
und Unternehmen in Tirol und Salzburg entwickelt. Als Systemhaus bietet
Kufgem Hard- und Softwarelosungen fur Hosting, Infra-
struktur und IT-Sicherheit sowie Spezialsoftware fur die
kommunale Verwaltung und ERP-Systeme fur KMU. Uber
170 Mitarbeitende an den zwei Standorten Kufstein und
Zirl betreuen insgesamt 350 Gemeinden und uber 500  FUALISEE e
Betriebe mit ihrer IT-Expertise.

Unsere Ausbilderinnen
und Ausbilder stellen sich vor ...
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UNSERE LEHRBERUFE

>

Die Querdenkerin / Der Querdenker Die Umsetzerin / Der Umsetzer

PERSONLICHKEIT: PERSONLICHKEIT:
B kreativ, technisch interessiert, [6sungsorientiert B technisch interessiert, flexibel,
erkennt Zusammenhange
AUFGABEN:
B Anwendungen programmieren AUFGABEN:
(C#, JavaScript) ®  Hardware und Peripheriegerate einrichten

m  Daten analysieren, Fehler suchen
und beheben

m  Datenbanken und Schnittstellen
entwickeln

B Tests durchfuhren und dokumentieren

Betriebssysteme installieren
Netzwerke planen und warten
Server aufsetzen

IT-Security umsetzen

ARBEITSBEREICH:
ARBEITSBEREICH: ®  Dbei Kunden, im Unternehmen (auch Hotline)

m Buro, teilweise bei Kunden

Die Beraterin / Der Berater Die Planerin / Der Planer

PERSONLICHKEIT: PERSONLICHKEIT:

B redegewandt, hilfsbereit, organisiert, B | ogisch-analytisches Denken, raumliche
technisch interessiert Vorstellungskraft, technisches Verstandnis

AUFGABEN: AUFGABEN:

m  |T-Kundenberatung zu Hard- und ®  Analyse und Visualisierung von raumbezogenen
Softwareprodukten Daten (Geodaten)

®  Fin- und Verkauf inkl. Schriftverkehr ®  Arbeiten mit Geoinformationssystemen (GIS)
und Telefonie m  FErstellung von digitalen Karten, Webkarten und

m  Lagerverwaltung inkl. Reklamationen mobilen GIS-Systemen fur multimediale Verwendung

m  Verwaltung von Geodatenbanken
ARBEITSBEREICH:
B Buro, teilweise bei Kunden, Lager ARBEITSBEREICH:

®  Bei Kunden im Innen- und AulRendienst;
kommunale Kunden
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Die Macherin / Der Macher Die Tiiftlerin / Der Tiiftler

PERSONLICHKEIT: PERSONLICHKEIT:
m  technisches, mathematisches Verstandnis, m technisches Verstandnis, genau, fingerfertig
korperliche Eignung
AUFGABEN:
AUFGABEN: m  Elektronische Bauteile prufen und
m  Flektrische Maschinen und Gerate montieren instand halten
und prufen m  Storungen analysieren und beheben
m  Flektrische Anlagen installieren B Audio- und Videosysteme einrichten
B |eitungen und Kabel ausmessen, verlegen m  Systeme prufen, reparieren und
und anschlie3en dokumentieren
B Schutzmalnahmen einrichten, prufen B Fernseh- und Internetanschlusse herstellen
und dokumentieren
m  Storungen suchen und beheben ARBEITSBEREICH

m  Technische Unterlagen fuhren (z. B. Schaltplan) ®  bei Kunden im Innen- und AuReneinsatz

ARBEITSBEREICH:

®  bei Kunden: Betriebe, private Haushalte, Baustellen

Das Organisationstalent
Die Beraterin / Der Berater

PERSONLICHKEIT: PERSONLICHKEIT:
B genau, ordentlich, strukturiert, vertraut mit EDV B Finsatzfreude, vertraut mit EDV, I6sungsorientiert,
kontaktfreudig
AUFGABEN:
m  Buchhaltung, Einkauf, Fakturierung AUFGABEN:
m  Schriftverkehr ®  [ndividuelle Beratung zu elektronischen Geraten
m  Datenverwaltung und -aufbereitung m Empfehlung passender Produkte basierend auf
m Telefonie den Bedurfnissen der Kunden
B Termin- und Veranstaltungskoordination B Ansprechende Prasentation der Elektro-Elektronik-
m Kundenbetreuung produkte im Verkaufsraum
m  Verkaufsabschlusse tatigen
ARBEITSBEREICH: m  Uberwachung des Warenbestands und rechtzeitige

Nachbestellung
Warenannahme, -kontrolle und -lagerung
B Bearbeitung von Reklamationen und Ruckgaben

m Buro

ARBEITSBEREICH:

B Fachgeschaft, teilweise bei Kunden, Lager
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> LEHRBERUF APPLIKATIONSENTWICKLUNG

Deine Hauptaufgabe als APPLIKATIONSENTWICKLER/~IN
ist das Programmieren von Anwendungen. Die Anforde-
rungen an diese Programme konnen sehr unterschiedlich
sein, weshalb du gerne grubeln und Spal3 an Problemlo-
sungen haben solltest. Wahrend deiner Ausbildung lernst
du bei uns die gangigen Programmiersprachen kennen.
Aber auch mit dem Thema Datenbanken kommst du im-
mer wieder in Beruhrung.

Gegen Ende der Lehrzeit hast du auch die Moglichkeit, dich
im Bereich "Webentwicklung" spezialisieren. Du lernst also
auch Websites aufzubauen und zu verwalten - dafur ver-
wenden wir aktuelle Webtechnologien.

VIDEOBEITRAG
(=] 35 [
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In deiner Arbeit prufst du immer wieder die Applikationen,
wertest die Tests aus und behebst Fehler und Storun-
gen. Auch ein regelmaiiger Austausch mit Kundinnen und
Kunden ist Teil des Jobs, weshalb du kommunikativ und
hilfsbereit sein solltest. Zu guter Letzt ist nattrlich auch die
Dokumentation der Vorgange wichtig, weshalb neben dem
kreativen Denken auch strukturiertes Arbeiten notig ist.

LEHRZEIT: 4 JAHRE
#querdenkerin #querdenker

Berufsschule:
Standort Innsbruck
10 Wochen pro Jahr, Blockunterricht




LEHRBERUF

INFORMATIONSTECHNOLOGIE

SCHWERPUNKT: SYSTEMTECHNIK

Im Lehrberuf installierst du
PCs und richtest diese mit allen Peripheriegeraten ein.
Zudem setzt du Netzwerke in Stand und behebst
Probleme und Storungen. Nach einiger Zeit be-
schaftigst du dich auch intensiv. mit Servern und
deren Diensten. Bei allen Aufgaben steht die IT-Si-
cherheit immer an oberster Stelle. Ein technisches
Verstandnis ist also bei allen Aufgaben gefordert.

In diesem Lehrberuf stehst du aber auch im intensiven
Kontakt mit Kundinnen und Kunden und es ist dadurch
ein hohes Mal3 an sozialer Kompetenz und Hilfsbereit-
schaft notig.

LEHRZEIT: 4 JAHRE
#umsetzerin #umsetzer

Berufsschule:
Standort Innsbruck
10 Wochen pro Jahr, Blockunterricht

Da sich die Technologien in der IT standig weiterentwi-
ckeln, solltest du keine Scheu haben, Neues zu lernen
und dich standig fortzubilden. Das macht diesen Lehrberuf
sehr spannend! AulRerdem gibt es viele Tatigkeitsbereiche,
auf die du dich spezialisieren kannst - von der Hotline bis
zur Betreuung einer Server-Farm.

LEHRLINGS



LEHRBERUF
EDV-KAUFFRAU/
-MANN

LEHRLINGS

Als sind deine
wichtigsten Aufgabengebiete die Beratung unserer Kun-
dinnen und Kunden und der Verkauf von Hard- und Soft-
wareprodukten. Du planst den Einkauf und somit auch die
termingerechte Beschaffung davon.

Der Beruf kombiniert IT mit kaufméannischen Inhalten, was
ihn im Vertrieb zur wichtigen Schnittstelle zwischen Technik
und der Kundschaft macht. Technisches Wissen ist fur eine
kompetente Beratung genauso gefragt wie Kommunika-
tionsfahigkeit.

Bei der Angebotserstellung sowie bei der Lieferkontrolle
und Reklamationen ist genaues Arbeiten notwendig. Der
Beruf ist sehr vielseitig und am Ende der Lehrzeit ist auch
eine Spezialisierung in der Softwarebetreuung moglich.




GEOINFORMATIONSTECHNIK

(VERMESSUNGS- UND GEOINFORMATIONSTECHNIK
MIT SCHWERPUNKT GEOINFORMATIONSTECHNIK)

Als

arbeitest du in einem hochspezialisierten Berufsfeld, das sich
mit der Erfassung, Analyse und Visualisierung geografischer
Daten beschaftigt. Deine Hauptaufgabe besteht darin, Geo-
informationssysteme (GIS) und Kartografie- sowie Bildbear-
beitungssysteme zu nutzen, um prazise und aussagekraftige
Karten zu erstellen.

Wahrend deiner Ausbildung lernst du geografische Daten,
wie Satellitenbilder, Vermessungsergebnisse und Luftaufnah-
men, zu erfassen, adaquat in Datenbanken zu speichern und
zu visualisieren. Dabei kommen fortschrittliche Softwarelo-
sungen und grafische Werkzeuge zum Einsatz, die es dir er-
moglichen, hochprazise und asthetisch ansprechende Karten
zu erstellen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt deiner Arbeit ist die Zusam-
menstellung von Fachdaten und Geodaten zu aussagekraf-
tigen Produkten. Diese Daten bereitest du fur die Ausgabe
auf unterschiedlichen Medien auf. Du sorgst dafur, dass die
Karten und geodatischen Produkte auf den jeweiligen Platt-
formen optimal dargestellt werden.

Auch die Kontrolle, Aktualisierung und Korrektur von Geo-
daten gehort zu deinem Aufgabenbereich. Du stellst sicher,
dass die geografischen Inhalte auf dem neuesten Stand sind
und den aktuellen Anforderungen entsprechen.

In diesem Beruf ist eine hohe Prazision und technisches Ver-
standnis gefragt, da die von dir erstellten Karten und Geo-
datenprodukte haufig als Grundlage fur wichtige Entschei-
dungen in Bereichen wie Bauwesen, Gemeindeplanung und
Umweltmanagement dienen.

LEHRZEIT: 3 JAHRE
#planerin #planer

Berufsschule:

Standort Kremsmunster
10 Wochen pro Jahr, Blockunterricht

|
|
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LEHRZEIT: 4 JAHRE
#macherin #macher

Berufsschule:
Standort Innsbruck
10 Wochen pro Jahr, Blockunterricht

LEHRBERUF ELEKTROTEGHNIK

(MODULLEHRBERUF)

Als bist du in unterschiedlichs-
ten Bereichen in Industrie- und Gewerbebetrieben, auf
Baustellen und in privaten Haushalten tatig. Du planst,
montierst, installierst, prufst, pflegst und reparierst ver-
schiedenste elektrische Gerate und Anlagen und nimmst
diese auch in Betrieb. Als Elektrotechnikerin und -tech-
niker wirst du damit immer mehr zum Allrounder der Ge-
baude-, Anlagen-, Betriebs- und Energietechnik.

GRUNDMODUL ELEKTROTECHNIK

Zu deinen Arbeits- und Tatigkeitsbereichen zahlen:

Die Energieversorgungs- und Verteilungstechnik (z. B.
Installation von Stromleitungen, Transformatorstationen,
Schaltschranken, Verteilerkasten), die Signal- und Sicher-
ungstechnik, die Warmetechnik (z. B. Heizungsinstallatio-
nen), die Beleuchtungstechnik, die Schwachstromtechnik
(z. B. Fernsprechanlagen, Computervernetzung) und die
Antriebs- und Beforderungstechnik.

HAUPTMODUL ELEKTRO- UND
GEBAUDETECHNIKER/-IN

Zu deinen Aufgaben zéhlen zudem das Einrichten von
SchutzmalBnahmen zur Vorbeugung von Personen- und
Sachschaden sowie das Erkennen von Fehlern, Mangeln
und Storungen durch systematische Fehlersuche und

LEHRLINGS

deren Eingrenzung, Beseitigung und Dokumentation.
Dadurch bist du sowohl in Betrieben als auch in
Haushalten maf3geblich fur die Sicherheit mitver-
antwortlich.

In vielen Tatigkeitsbereichen nutzt du dabei Com-
puter als Hilfs- und Arbeitsmittel. Du programmierst
Steuerungen, liest, verwendest und zeichnest Monta-
ge-, Stromlauf- und Schaltplane und arbeitest dabei
mit speziellen Softwareprogrammen. Je nach Spe-
zialisierung bist du auf Baustellen sowie bei unseren
Kunden vor Ort und fuhrst Montagen und Installatio-
nen in Wohnungen, Betrieben, Trafostationen, Spi-
talern oder Kraftwerken durch. Du arbeitest in Bu-
ros, Werkstatten und Werkhallen von Industrie- und
Gewerbebetrieben sowie in Verkehrsbetrieben. Du
arbeitest oft im Team mit deinen Kolleginnen und
Kollegen, auf Baustellen hast du Kontakt zu Fach-
und Hilfskraften des Bauwesens und zu den Auftrag-
gebern, Kunden und Lieferanten.
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LEHRBERUF ELEKTRONIK
(MODULLEHRBERUF)

MIT AUSBILDUNG IM HAUPTMODUL MIT AUSBILDUNG IM SPEZIALMODUL
KOMMUNIKATIONSELEKTRONIK: NETZWERKTECHNIK:

Als in der Kommunikationselektronik Mit dieser Modulausbildung spezialisierst du dich
errichtest und montierst du Hochfrequenzanlagen wie z. B. auf den Bereich Netzwerktechnik, errichtest und
Funk- und Mobilfunkanlagen, Antennen- und Satelliten- betreust Netzwerke und Anwendungen im Bereich
anlagen, Sende- und Empfangsanlagen fur Radio- und der Kommunikationstechnik. Du kummerst dich um
Fernsehen, Antennen fur VideoUberwachungsanlagen usw. Betriebssysteme und Programme, suchst und be-
Du fertigst elektronische Schaltungen und Baugruppen, hebst Fehler und Storungen. Die Einrichtung von
planst und dimensionierst die Bauteile und Baugruppen, Zugriffsrechten, Verschlusselungssystemen und die
errichtest die Anlagen, programmierst und konfigurierst die Speicherung und Sicherung der Daten gehoren
Einstellungen und fuhrst Fehlerdiagnosen durch. Auch das ebenfalls zu deinen Aufgaben.

Einbauen und Reparieren von Geraten und Anlagen der
Video- und Audiotechnik (Unterhaltungselektronik) gehort
in deinen Tatigkeitsbereich. Bei Storungen und Defekten
suchst du mit speziellen Mess- und Prufgeraten die Feh-
lerursache und fuhrst verschiedene Wartungs- und Repa-
raturarbeiten durch.

LEHRZEIT: 4 JAHRE
#tuftlerin #tuftler

Berufsschule:
Standort Innsbruck
10 Wochen pro Jahr, Blockunterricht
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LEHRBERUF
BUROKAUFFRAU/-MANN

Als erledigst du
denSchriftverkehr (z.B. Aussendungen, Serienbriefe, E-Mails)
und sorgst dafur, dass die wichtigsten Zahlen und Fakten
immer griffoereit sind: Du bereitest Daten auf, erstellst Unter-
lagen uber Einnahmen und Ausgaben (Buchhaltung), kon-
trollierst Rechnungen oder bist fur die Auftragsplanung
mitverantwortlich.

Du bist fur die Stundenerfassung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zustandig, erstellst PowerPoint-Prasentationen,
fuhrst Telefonate und kiimmerst dich um den Schriftverkehr.
Du koordinierst Termine und wirkst bei der Planung und
Organisation von Veranstaltungen und Sitzungen mit.

-~
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Fundierte EDV- und Computerkenntnisse sind daher fur
Burokaufleute besonders wichtig. In den Aufgaben- und
Tatigkeitsbereich der Burokaufleute flieBen vermehrt ak-
tuelle betriebswirtschaftliche und technische Themen ein.
So nehmen Kundenorientierung, Qualitatsmanagement,
Teamarbeit und Projektmanagement sowie die Nutzung
von modernen Informations- und Kommunikationsmitteln
standig zu.

LEHRZEIT: 3 JAHRE
#organisationstalent
Berufsschule:

Standort Kufstein
wochentlich (1 bis 2 Tage)
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SCHWERPUNKT: ELEKTRO-ELEKTRONIKBERATUNG:

Als

mit Schwerpunkt Elektro-Elektronikberatung
bist du fur die kompetente Beratung und Betreuung von
Kundinnen und Kunden verantwortlich. Du hilfst ihnen bei
der Auswahl von Elektro- und Elektronikgeraten, erklarst
die technischen Details und Funktionen, und sorgst dafur,
dass sie das passende Produkt fur ihre Bedurfnisse finden.

Dartber hinaus stellst du sicher, dass die Verkaufsflache
ansprechend gestaltet ist, indem du Produkte prasentierst
und aktuelle Angebote hervorhebst. Du bist auch fur den
Verkauf und die Kassenfuhrung zustandig und kummerst
dich um die Lagerverwaltung, indem du den Bestand
Uberprufst und Nachbestellungen durchfuhrst.

Technisches Verstandnis und fundierte Produktkenntnisse
sind in diesem Beruf wichtig, da du Kunden oft bei der
Einrichtung und Inbetriebnahme von Gerdten unterstutzt
oder ihnen bei technischen Problemen weiterhilfst.

Die Nutzung moderner Informations- und Kommunika-
tionsmittel, wie beispielsweise Kassensysteme und La-
gerverwaltungstools, gehort ebenfalls zu deinen taglichen
Aufgaben.

Zudem ist Teamarbeit ein wesentlicher Bestandteil deiner
Arbeit, da du eng mit Kolleginnen und Kollegen aus ande-
ren Abteilungen zusammenarbeitest, um einen reibungs-
losen Ablauf im Geschaft zu gewéhrleisten. Du unterstutzt
bei der Planung und Durchfuhrung von Verkaufsaktionen
und bist immer auf dem neuesten Stand, was Produkt-
trends und Marktneuheiten betrifft.

Insgesamt zeichnet sich dein Beruf durch eine starke Kun-

denorientierung aus, gepaart mit einem hohen Mal3 an
technischem Wissen und Servicekompetenz.

LEHRLINGS




Um dein Potential voll auszuschopfen, teilt sich die Ausbildung in drei groRe
Bereiche, die unter dem Dach der Lehrlingsakademie zusammengefasst werden:

AUSBILDUNG IM
BETRIEB

> praktische und fach-
liche Ausbildung

> uber 40
Ausbilder*innen mit
Ausbilderzertifikat

> die Ausbilder*innen
haben ihre eigene
Lehre grolteils bel
den Stadtwerken
Kufstein und Kufgem
gemacht

> mit aktuell 28
Lehrlingen aus
15 verschiedenen
Gemeinden sind
wir ein wichtiger
Ausbildungsbetrieb in
der Region
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AUSBILDUNG IN DER
BERUFSSCHULE

> Berufsschule fur
Burokauffrau/-mann:
wochentlich 1-2
Tage in Kufstein
(TFBS Kufstein)

> Berufsschule fur

EDV-Kauffrau/-mann:
Blockunterricht (ca.
10 Wochen) in Vock-
labruck, Oberoster-
reich (Berufsschule
Vocklabruck-Gmun-
den)

> Berufsschule fur
Elektrotechnik,
Elektronik, Informa-
tionstechnologie,
Applikationsentwick-
lung-Coding: Block-
unterricht (ca. 10
Wochen) in Innsbruck
(TFBS EKE)




DR

Die Fachausbildung, die direkt am Arbeitsplatz passiert, ge-
hort zusammen mit der Ausbildung in der Berufsschule zu
den Fixpunkten einer jeden dualen Lehrausbildung in Oster-
reichischen Unternehmen.

Was die Ausbildung in unserer Lehrlingsakademie einzig-
artig macht, ist unsere Zusatzausbildung. Gestartet wird im
September mit einer zweiwochigen Allgemeinausbildung, in
der den Lehrlingen des ersten Lehrjahres in verschiedenen
Workshops und Trainings eine Basis fur das Verhalten im
Berufsleben mitgegeben wird. Sie lernen das Unternehmen
und ihre Kolleginnen und Kollegen kennen, machen sich mit
Arbeitssicherheit und Brandschutz vertraut und thematisieren
Themen wie Sicherheit im Internet und Drogen und Alkohol.
Speziell auf die Softskills wird in diversen Kommunikations-
trainings und in einem Improvisationstheater-Workshop beim
jahrlichen Outdoortag mit allen Lehrlingen eingegangen.

Lehrlinge ab dem zweiten Lehrjahr bekommen jahrlich eine
einwochige Allgemeinausbildung, um beispielsweise wich-
tige Kommunikationstechniken aufzufrischen. Ebenso ste-
hen der Umgang mit Geld, ein gesundes Leben oder die
Themen Versicherungen und Betriebswirtschaft auf dem
Programm. ,So werden Fragen aus der aktuellen Lebens-
phase behandelt, damit unsere Lehrlinge nicht nur fur das
Berufs- sondern auch fur das Privatleben gerustet sind®,
weil3 Stephanie Winkler vom Lehrlingsakademie-Team. Im
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dritten Lehrjahr liegt der Fokus auf Projektmanagement -
in Theorie sowie in Praxis.

Fur die Lehrlinge des ersten Lehrjahres geht es nach der
Allgemeinausbildung in die lehrberufsspezifische Grund-
ausbildung:

Die Elektrotechniker und Elektroniker werden tUber langere
Zeit in den Bereichen Elektroinstallation und Kommunika-
tionstechnik intensiv ausgebildet. Zusatzlich ist ein exter-
ner Schlosser fur zwei Wochen im Haus, um alle Felder
des Berufsbildes abzudecken.

Die Lehrlinge der IT-Lehrberufe sind in den ersten Mo-
naten zwei Tage pro Woche im Labor, um die Grundla-
gen ihrer Lehrberufe zu erlernen. Das erworbene Wissen
kann dann sofort im Unternehmen angewandt werden.
Auch in den folgenden Lehrjahren sind fixe Wochen fur
die Zusatzausbildung im Labor vorgesehen. Thematisch
geht es von den Grundlagen im Hard- und Software-
bereich, uber Netzwerktiechnik bis hin zu Serversyste-
men. Je nach Lehrberuf gibt es auch Spezialmodule fur
z. B. Programmierung, Datenbanksysteme oder Waren-
wirtschaft.

Wahrend der gesamten Lehrzeit finden auch regelmaliig
Ausfluge und Exkursionen statt. Auch an Projekten und
Wettbewerben wird teilgenommen.




LABOR UND WERKSTATT ALS
EXPERIMENTELLE SPIELWIESE

Mit dem eigens errichteten ,Labor* und der ,Werkstatt" wird die Zusatzaus-
bildung in der Lehrlingsakademie auf ein vollig neues Niveau angehoben. Den
jungen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird damit eine Art Spielwiese geboten,
auf der sie experimentieren, sich Fertigkeiten aneignen und im Team Losungen
erarbeiten konnen.

Theoretische Grundlagen sowie praxisorientierte Aufgaben und Beispiele sollen
die Jugendlichen optimal auf ihre Arbeit im Unternehmen vorbereiten.

Ziel ist es, eine geschutzte Umgebung zu schaffen, in der die Lehrlinge ohne
Bedenken die verschiedensten Dinge probieren und tben konnen. Bei der Arbeit
im Labor bzw. in der Werkstatt steht gerade das selbststandige Arbeiten im Vor-
dergrund, wahrend Ausbilderinnen und Ausbilder bzw. externe Trainerinnen und
Trainer stets zur Seite stehen, die Fortschritte kontrollieren und Unterstutzung
bieten. Die Lehrlinge konnen und sollen aber auch voneinander lernen oder in
der Gruppe zu Ergebnissen kommen. Der Teamgedanke und die Problemlose-
kompetenz sind essentielle Bestandteile der Arbeit im Labor, der Werkstatt und
spater im Unternehmen.
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Das ,Labor” ist die zentrale Ausbildungsstatte fur die
Informationstechnologinnen und -technologen, Applika-
tionsentwicklerinnen und -entwickler sowie EDV-Kauf-
frauen und -manner wahrend ihrer Lehrzeit. Um eine
qualitativ hochwertige Ausbildung zu garantieren, unter-
richten und betreuen dort zahlreiche Ausbilderinnen und
Ausbilder die Lehrlinge speziell in den ersten beiden
Lehrjahren. Dadurch konnen die Jugendlichen von Be-
ginn an in den realen Arbeitsprozess integriert werden
und sind bereits frih eine grolle Stutze im Betrieb.

Spater findet hier auch eine Vorbereitung fur die Lehr-
abschlussprufung sowie eine Simulation der Prufungs-
situation statt. Zudem bietet das Labor die Chance neue
Technologien kennenzulernen und auszuprobieren. So
gehoren zum Beispiel eine VR-Brille, ein 3D-Drucker
und ein humanoider Roboter zum Inventar des Labors.

DIE

Fur unsere Lehrlinge in der Elektrotechnik und Elektro-
nik wurde die bestehende Werkstatt komplett moderni-
siert und mit neuen Maschinen ausgestattet.

Ein externer Schlossermeister bildet dort die Lehrlinge
des ersten Lehrjahres zwei Wochen lang aus. Vermittelt
werden die Grundkenntnisse fur die Metallbearbeitung
sowie auch die Handhabung modernster Maschinen,
ebenso die Montage- und Schneidtechniken fur Kabel-
tragsysteme. Im Praxisunterricht werden verschiedene
Werkstucke hergestellt.

Die Grundkenntnisse der Elekirotechnik werden in drei
bis vier weiteren Wochen vermittelt. Auf eigens errich-
teten Versuchswanden, Tafeln und Stromverteilern kon-
nen sich die Lehrlinge in verschiedenen Montage- und
Messtechniken versuchen. Nicht nur das Verstandnis fur
Grundschaltungen wird dort geschaffen, auch die Be-
wusstseinsbildung fur Gefahren bei der Arbeit mit Elek-
trizitat soll vermittelt werden.




DEINE LEHRLINGSAKADEMIE-
ANSPRECHPERSONEN

EGAL, OB DU SCHON WEISST, WELCHER LEHRBERUF DICH INTERESSIERT, ODER DU NOCH
UNSCHLUSSIG BIST - WIR SIND GERNE FUR DICH DA UND UNTERSTUTZEN DICH BEI DEINER

BERUFLICHEN ORIENTIERUNG.

Das Team der Lehrlingsakademie besteht aus Lisa Noggler
(Kufgem), Daniel Hotter (Kufgem), Markus Winkler (Stadtwerke)
und Stephanie Winkler (Stadtwerke) - fur Interessierte sind
diese vier die Richtigen. Das vierkopfige Team stehtim engen
Kontakt mit den Ausbilderinnen und Ausbildern und weild
bestens Bescheid uber Ausbildungsmodule, Lehrberufe
und die Moglichkeit, sich die Betriebe naher anzusehen.
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Zudem werden Schulbesuche und Schnupperpraktika an-
geboten. Lisa und Stephanie freuen sich auch tber Kontakt-
aufnahme durch Lehrpersonen und haben Ideen, wie der
Unterricht in Kooperation mit der Lehrlingsakademie span-
nend gestaltet werden kann.

Das Organisationsteam der Lehrlingsakademie:
v.l.n.r.: Daniel Hotter, Stephanie Winkler,
Markus Winkler, Lisa Noggler.



BEWIRB DICH JETZT UBER
UNSERE HOMEPAGE

Wir sind immer auf der Suche nach motivierten, jungen Menschen (sehr gerne auch Maturantinnen und Maturanten,
Personen mit vorzeitigem Schulaustritt oder Quereinsteiger*innen), die ihre Karriere bei uns starten mochten. Gerne unter-
stutzen wir auf Wunsch auch das Modell ,Lehre mit Matura®. Hier wird die Lehrausbildung in der Praxis mit der schuli-
schen Vorbereitung auf die Matura kombiniert.

Deine Bewerbungsunterlagen kannst du uns ganz einfach per E-Mail an karriere@lehrling.tirol zukommen lassen. Zudem
findest du alle Informationen und den genauen Ablauf des Bewerbungsprozesses auf www.lehrling.tirol/bewerbung.

Du weil3t noch nicht genau, welcher Lehrberuf zu dir passt? Schau ihn dir bei Schnuppertagen an:
www.lehrling.tirol /schnuppern

DEIN BEWERBUNGSGESPRACH
TIPPS: MOGLICHE FRAGEN:

>>  Vorbereitung: Infos zu Lehrberuf und Unternehmen >>  Warum mochtest du diesen Beruf erlernen?
sammeln, mogliche Antworten fur Fragen vorberei-
ten, Outfit vorbereiten, Namen der Kontaktpersonen >>  Wie stellst du dir deine Arbeit im Lehrberuf vor
parat haben, fruhzeitig vor Ort sein bzw. welche Aufgaben hast du in diesem Lehr-
beruf?
>>  Kurz vor dem Gesprach: Handy ausschalten,
Kaugummi herausnehmen >>  Warum mochtest du die Lehre bei uns machen?
>>  Wahrend dem Gesprach: aufrechte Haltung, Blick- >>  Welche Hobbys hast du? Was machst du gerne
kontakt, lacheln, laut und deutlich sprechen, eigene in deiner Freizeit?

Fragen stellen, du selbst sein
>>  Hast du schon Erfahrungen mit den Aufgaben

>>  Nachbereitung: Notizen zu Gesprach machen: im Lehrberuf?
Wann bekommst du Bescheid? Wie hieRen die Ge-
sprachspartner*innen? >>  Was kannst du besonders gut?
Bei einem Bewerbungsgesprach werden Fragen gestellt, >>  Was schéatzen deine Freunde oder Eltern an dir?
durch die man mehr uber dich in Erfahrung bringen
mochte. Daher ist es von Vorteil, wenn du vorbereitet bist. >>  Gibt es Dinge, die du nicht so gut kannst?
Informiere dich auch im Internet auf der entsprechen- Wo mochtest du dich verbessern?
den Unternehmenshomepage tUber das Unternehmen, bei
dem du dich bewirbst. >>  Auf was bist du besonders stolz? Was hast

du schon erreicht, was dich stolz macht?

>>  Warum sollten wir uns fur dich entscheiden?

Zum Abschluss solltest auch du Fragen stellen,
das zeigt dein Interesse. Zum Beispiel: Um welche
Uhrzeit beginnt der Arbeitstag? oder "Soll ich am
ersten Arbeitstag etwas Bestimmtes mitbringen?"

LEHRLINGSAKADEMIE 2 1



KARRIERE VIIT LERRE

DEINE ERFOLGREICHE ZUKUNFT BEGINNT BEI UNS. ALLE ERFOLGSGESCHICHTEN FINDET
DAS WURDE AUS UNSEREN LEHRLINGEN: IHR AUF: WWW.LEHRLING.TIROL/UNTERNEHMEN

Lehre: Elektrotechniker Lehre: Elektroinstallateur Lehre: Elektroinstallateur Lehre: IT-Techniker
Lehre: Elektroinstallateur

Lehre: Elektroinstallateur Lehre: Elektroinstallateur Lehre: Burokaufmann Lehre: Elektroinstallateur

Lehre: Elektroinstallateur

Lehre: Burokauffrau (Stadtwerke) Lehre: EDV-Techniker Lehre: Burokaufmann Lehre: Elektroinstallateur

Lehre: Birokaufmann

Lehre: Burokaufmann

Maoglichkeit VVT Bis zu

&9 &

Maoglichkeit Viele Tolle Gute




DERZEIT BEI UNS
IN DER LEHRE

Informationstechnologie Elektrotechnik Burokaufmann Elektrotechnik Elektronik

Elektrotechnik Elektrotechnik EDV-Kaufmann Informationstechnologie Elektrotechnik

EDV-Kauffrau Elektrotechnik Informationstechnologie Informationstechnologie Elektrotechnik

Applikationsentwicklung Burokauffrau Informationstechnologie Geoinformationstechnologie Informationstechnologie

Informationstechnologie Informationstechnologie Elektrotechnik Elektrotechnik

LEHRLINGS
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STADTWERKE KUFSTEIN & KUFGEM

Bewerbung und
Ruckfragen bitte an:

Stadtwerke Kufstein GmbH
Stephanie Winkler

Kufgem GmbH
Lisa Noggler

Fischergries 2, 6330 Kufstein
05372 6930-307

www.lehrling.tirol
www.instagram.com/lehrling.tirol

karriere@lehrling.tirol




